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MENSAGEM A RESOLUCAO N° 002 DE 08 DE MAIO DE 2008.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Rondolandia Estado de
Mato Grosso, no Exercicio de suas atribuicdes legais tem a honra de
apresentar ao Egrégio Plendrio a presente Resolugdo que dispde sobre a
estrutura administrativa desta casa de Leis.

A presente Resolugdo tem por objetivo criar a estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Rondolandia-Estado de Mato
Grosso, de acordo com o art. 26, I, do Regimento Interno e art. 20,
Paragrafo Unico, da Lei Organica Municipal.

Conforme se verifica nos documentos em anexo, este Poder
Legislativo realizou concurso publico para provimento de seus cargos
efetivos, sendo que com tal medida uma nova fase se inicia no exercicio do
servigo publico deste parlamento, o que exige as mudangas e adequagdes
necessarias de acordo com o ordenamento juridico vigente, tendo em vista
a eficiéncia e otimizagdo dos servigos publicos prestados pelos novos
servidores.

Na expectativa da compreensdo dos nobres edis para a apreciagdo

e aprovagdo da referida Resolugdo subscrevemos.

Anteciosamente;
Pela Mesa Diretora;

oreira Viana
2° secretario

Presidente

oi’h é/@ Q' e

Assessor

Rondolandia-MT, 13 de maio de 2008.
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Lei de Criagiio N°. 6.984 de 28 de janeiro de

1998 \N_‘_"//

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE RONDOLANDIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESOLUCAO N° 02/CMR/2008.

X A MESA DIRETIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDOLANDIA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES SAO
CONCEDIDAS PELO ART.26, I, DO REGIMENTO INTERNO E DO ART.20,
Paragrafo tinico, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, FAZ SABER QUE O PLENARIO
APROVOU E ELA PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1 ° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Rondolandia — MT, reger-se-a pela presente Resolugdo e compde-se dos seguintes orgéos:

I - Gabinete;

IT - Departamento Legislativo;

III - Departamento Financeiro-Administrativo;

IV - Departamento Juridico

V - Orgdos de Assessoria Técnica. 6 Con ( '

Art. 2° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Rondolandia-MT sera constituida, basicamente, por servidores do Quadro Permanente,
assessorados pelos 6rgdos de Assessoria Técnica e auxiliados, quando necessério, pelos

servidores do Quadro de Comissionados.

. Art. 3° - O Presidente da Camara ¢ a mais alta autoridade da Mesa
Diretora e a Ele compete administrar o pessoal da Camara fazendo lavrar e assinando os
atos de nomeag#o, promogdo, reclassificagdo, exoneragdo, aposentadoria, concessdo de
férias e de licenga, atribuindo aos funciondrios do Legislativo vantagens legalmente
autorizadas.

Art. 4° - Ao Gabinete compete:
I - Assessorar ao Presidente da Cadmara Municipal no planejamento,
organizagdo, supervisdo e ordenagdo das atividades politicas da Camara;

II - Organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Presidente
e tomar as providéncias necessdrias a sua observéncia;

III - Organizar as audiéncias do Presidente, selecionando pedidos e
colecionando dados para analise e deciséo final dos assuntos;

IV - Atender ou fazer atender as pessoas que procuram o Presidente,

encaminhando-as ou marcando-lhes audiéncias;
V - Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Legislativo Municipal; _
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VI - Coordenar os contatos do presidente com 6rgéos e lEOfl&&deS"C'
VII — Abrir a correspondéncia oficial dirigida 8 Camara 1
ao Presidente para conhecimento e despacho;

Presidente, assim como, quando for o caso, encaminhar aos o6rgdos da Camara o
expediente despachado;

IX - Redigir a correspondéncia oficial da Presidéncia e providenciar sua
impressdo, conforme minutas previamente preparada;

X - Manter arquivos de documentos e papéis que em carater particular,
sejam enderegados ao Presidente, bem como, os relativos a assuntos pessoais ou politicos,
ou os que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

XI - Fazer registrar o nome, endereco e telefone das autoridades e drgédos
federais, estaduais, municipais e autarquias e outros de interesse da Camara; '

XII — Iniciar o processo administrativo de concessdo de diarias a
Vereadores e Servidores;

XIII — Promover o processo de licitagdo para a aquisi¢cido de materiais e
servigos na forma da lei;

XIV - Responsabilizar-se pela guarda de materiais, moéveis e
equipamentos pertencentes ao patrimdnio publico.

~— § 1° - O Gabinete compde-se dos seguintes orgdos, imediatamente
subordinados ao chefe que € o seu titular. »,
a) Comissdo Permanente de Licitagfo.4t
b) Seg¢éo de Protocolo e Arquivo
¢) Se¢do de Patrimonio e Almoxarifado

§ 2°- A Comissgio Permanente de licitagiio compete:

I — Realizar o processo de licitagdo mediante o cumprimento das normas
instituidas na lei n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais regulamentos relativos a
licitagdes.

§ 3°- A Sessdo de Protocolo e Arquivo compete:

I — Protocolar em livro proprio a entrada e saida de documentos da 4rea

de sua competéncia;
I — Manter arquivo organizado das correspondéncias emitidas e recebidas, observando as

técnicas adequadas.
§ 4°- A Secdo de Patrimdnio e Almoxarifado compete:

I - Desempenhar suas atividades, registrando as entradas e saidas de
materiais em livro proprio adequado ao controle;

II - Fazer o tombamento dos bens moveis e imoveis e colocar as
plaquetas e identificagéo;

I11 - Fazer o inventario dos bens no final do exercicio;

IV - Fazer a relagio dos bens inserviveis para proceder a baixa na forma
da lei.




Art. 5° - Ao Departamento legislativo compete: 5::; Fis OS5
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I — Assessorar a Mesa Diretora no processo de cfy ! do das/Leis e A\O/
encaminhar os autégrafos ao Prefeito para sang@o e promulgagio \@é}/

IT — Assessorar as Comissdes Permanentes da Camara nd~decOrrer
trabalhos das sessdes legislativas;

III - Planejar, coordenar, orientar e dirigir os trabalhos legislativos;

IV — Coordenar a elaborag@o da pauta das Sessdes da Camara;

V - Controlar os prazos das proposi¢des em tramita¢do na CAmara;

VI - Elaborar relatério anual dos trabalhos legislativos;

VII - Encaminhar, mediante oficio aos oérgdos competentes, o
expediente apreciado nas Sessdes da CAmara;

VIII - Manter em ordem os seus arquivos, observando normas e
técnicas adequadas;

IX - Publicar em edital documento que justifique tal medida;

X — Responsabilizar-se pela redagdo da ata das SessGes Ordinérias e
das Comissdes Permanentes, observando a transcri¢do fiel do resumo dos debates e
deliberagdes.

§ 1° - O Departamento Legislativo compde-se dos seguintes 6rgdos,
imediatamente subordinados ao Diretor que € o seu titular.

a) Secdo das Comissdes;
b) Segdo de Protocolo e Arquivo.

§ 2° - A Segdo das Comissdes compete:

I — Assessorar os Vereadores membros das comissdes permanentes em
suas reunides, providenciando o necessario para 0 bom andamento dos trabalhos;

IT — Registrar em livro préprio as atas das reunides realizadas.
§ 3° - A Segdio de Protocolo e Arquivo compete:

I — Protocolar em livro proprio a entrada e saida de documentos da area
de sua competéncia;

II — Manter arquivo organizado dos projetos de lei protocolados pelo
Executivo Municipal e os origindrios da Casa, bem como dos Pareceres emitidos pelas
comissdes permanentes, observando as técnicas adequadas.

Art. 6° - Ao Departamento Financeiro-Administrativo compete
desempenhar as fungdes administrativa e financeira, nos seguintes termos:

FUNCAO FINANCEIRA:

I - Comunicar a Mesa Diretiva, com a devida antecedéncia, o

esgotamento orgamentario;
IT - Proceder, periodicamente, ou segundo instrugdes da Mesa Diretiva, a
verificagdo dos valores contébeis e bens escriturados;
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I — Assessorar a Mesa Diretora no processo de cfﬁsao das/,Leis e BN /
encaminhar os autdgrafos ao Prefeito para sangdo e promulgagio

IT — Assessorar as Comissdes Permanentes da Camara n e rrer
trabalhos das sessdes legislativas;

III - Planejar, coordenar, orientar e dirigir os trabalhos legislativos;

IV — Coordenar a elaboragdo da pauta das Sessdes da Camara;

V - Controlar os prazos das proposi¢des em tramitagdo na Cadmara;

VI - Elaborar relatdrio anual dos trabalhos legislativos;

VII - Encaminhar, mediante oficio aos Orgdos competentes, o
expediente apreciado nas Sessdes da Camara;

VIII - Manter em ordem os seus arquivos, observando normas e
técnicas adequadas;

IX - Publicar em edital documento que justifique tal medida;

X — Responsabilizar-se pela redagdo da ata das Sessdes Ordinarias e
das Comissdes Permanentes, observando a transcri¢do fiel do resumo dos debates e
deliberagdes.

§ 1° - O Departamento Legislativo compde-se dos seguintes Orgéos,
imediatamente subordinados ao Diretor que € o seu titular.

a) Secdo das Comissdes;
b) Secdo de Protocolo e Arquivo.

§ 2° - A Segdo das Comissdes compete:

I — Assessorar os Vereadores membros das comissdes permanentes em
suas reunides, providenciando o necessario para o bom andamento dos trabalhos;

IT — Registrar em livro préprio as atas das reunides realizadas.
§ 3° - A Segdo de Protocolo e Arquivo compete:

I —Protocolar em livro préprio a entrada e saida de documentos da area
de sua competéncia;

II — Manter arquivo organizado dos projetos de lei protocolados pelo
Executivo Municipal e os originarios da Casa, bem como dos Pareceres emitidos pelas
comissdes permanentes, observando as técnicas adequadas.

Art. 6° - Ao Departamento Financeiro-Administrativo compete
desempenhar as fungdes administrativa e financeira, nos seguintes termos:

FUNCAO FINANCEIRA:

I - Comunicar a Mesa Diretiva, com a devida antecedéncia, o

esgotamento orgamentario;
IT - Proceder, periodicamente, ou segundo instru¢des da Mesa Diretiva, a
verificagdo dos valores contébeis e bens escriturados;




V - Assessorar a Mesa Diretiva na elaboragdo de propostas para créditos
suplementares e adicionais;

VI - Realizar o pagamento de despesas, de acordo com a disponibilidade
em banco, obedecendo ao planejamento elaborado e instrugdes do ordenados de despesas,
nos temo do art. 31, XVI, do Regimento Interno;

VII - Controlar repasses recebidos e, quando for o caso, comunicar a
Mesa Diretiva o ndo cumprimento dessa obrigagdo por parte do Executivo, nos termos
legais;

VIII - Registrar em fichas e livros proprios os movimentos financeiros,
extraindo boletins analiticos de operagdo diariamente;

IX - Escriturar, em fichas, as contas individualizadas de cada
estabelecimento bancario, as retiradas e os depositos feitos com os respectivos saldos;

FUNCAO ADMINISTRATIVA:

X - Transmitir aos funciondrios as deliberagdes da Mesa Diretiva com
relagdo aos seus servicos;

XI - Orientar os assentamentos relativos aos senhores funcionarios e
visar as respectivas folhas de pagamento;

XII - Promover a elaborago de todos os atos relativos a Pessoal, dentro
de sua area de competéncia;

XIII — Realizar o pagamento dos subsidios e didrias na forma da lei.

§ 1° - O Departamento Financeiro-Administrativo compde-se dos
seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Diretor que € o seu titular.

a) Se¢do de Recursos Humanos;

b) Segdo de Servigos Gerais;

¢) Segdo de Vigilancia.

§ 2° - A Segfo de Recursos Humanos compete:

I - Realizar a fun¢do Administrativa nos termos desta Resolugéo.

§ 3° - A Segdo de Servigos Gerais compete:

I - Zelar pela limpeza e higiene interna das instalagdes do prédio da
Camara Municipal e realizar os servigos de copa, cozinha e afins.

§ 4° - A Segiio de Vigilancia Compete:
I - Zelar pela seguranga do prédio da Camara e de suas instalagdes de

acordo com o cumprimento de sua escala de servigo a qual deverd ser elaborada pelo
Diretor do Departamento.




'\'Art. 7° - Ao Departamento Juridico Compete:

I — Supervisionar todos os érglos da casa, tendo em V
cumprimento do ordenamento juridico vigente relacionando com a tramitag&0 de proce
administrativos civeis e trabalhistas e outros de qualquer natureza;

I — Supervisionar o Sistema de Controle Interno;

III — Assessorar a Mesa Diretora para o fiel cumprimento do Regimento
Interno e Lei Orgénica Municipal em todos os atos de competéncia do Poder Legislativo
Municipal;

IV — Manter arquivo organizado de todas as Leis Municipais, resolugdes,
decretos e atos administrativos, emanados pela Cdmara Municipal de Rondolandia.

Parigrafo Unico: O Departamento Juridico serd composto pelos
advogados servidores, subordinados ao Procurador do Poder Legislativo que € o seu titular,
0 qual exercera fung¢do de confianga, nomeado pelo Presidente da Camara, através de
portaria, observados os critérios de habilitagdo profissional, conduta ilibada e notério saber
juridico.

Art. 8° - Ao Procurador do Poder Legislativo compete:

I - Representar a Camara Municipal de Rondoldndia em juizo em ato de
competéncia privativa de advogado legalmente constituido;

IT — Propor as agdes judiciais e contestar as que foram propostas em que a
Céamara seja autora, oponente, interveniente, chamada a autoria denunciada a lide ou que
tenha interesse de qualquer espécie, sendo que o destino das verbas de sucumbéncia devera
ser regulamentada em lei especifica;

III — Adentrar com os recursos cabiveis;

IV — Propor e contestar as reclamagdes trabalhistas;

V — Manter em todos os casos de forma controlada e atualizada o
andamento de todos os feitos;

VI — Na auséncia dos membros da Mesa Diretora representar o Poder
Legislativo nas solenidades oficiais dentro do Municipio, no Estado e em qualquer outro
ente da Federagéo;
( VII — Emitir parecer obrigatério em todo projeto de lei em tramitagdo e
v processos administrativos, opinando pela sua constitucionalidade e legalidade;

VIII — Responsabilizar-se perante o Tribunal de Contas do Estado pelos
atos de sua competéncia.

DOS ORGAOS DE ASSESSORIA TECNICA

Art. 9°- Os 6rgéos de Assessoria Técnica estardo diretamente vinculados
a Mesa Diretiva, representada pelo seu Presidente, sob supervisio do Departamento
Juridico, sendo os seguintes:

a) Assessoria contabil.

b) Sistema do Controle Interno;

DA ASSESSORIA CONTABIL

§ 1° - A assessoria contabil compete realizar a fungio contébil nos

seguintes termos:
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I - Assessorar a Mesa na administragdo da Camara, mais esﬁp& icamente =]
» S
nas areas de contabilidade e execugdo orgamentaria. \ ;;, /] -

II - Elaborar e assinar os balancetes mensais e o Balango
Escriturag@o Contébil da Camara Municipal;

III — Prestar as informagdes sobre os repasses federais, estaduals e
recursos proprios necessarios a elaboragdo da lei dos subsidios dos agentes politicos
municipais;

IV — Responsabilizar-se perante o tribunal de Contas do Estado pelos
atos de sua competéncia.

DO SITEMA DE CONTROLE INTERNO

§ 2° - Ao Sistema de Controle Interno compete exercer a fiscalizagdo
contabil, financeira, operacional e patrimonial nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituigdo Federal e artigo 52 da Constituigdo Estadual, e sera regulamentado através de
Resolucdo Proépria.

DO QUADRO PERMANENTE:

Art. 10 — O Quadro Permanente € constituido pelos servidores efetivos
aprovados em concurso publico na forma do Art. 37, II, da Constituigdo Federal, cujos
cargos e respectivas competéncias € a seguinte.

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA
Art. 11 — Compete ao Agente de Portaria e Vigilancia:

' I - Proceder a ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando
providéncias que coibam o roubo, incéndio e danificagdo de qualquer natureza no
patrimonio sob sua guarda;

I - Fiscalizar a entrada e saidas de pessoas e viaturas nas dependéncias
de acesso ao local sob sua responsabilidade;

III - Investigar quaisquer condigdes anormais que tem observado
comunicando o ocorrido imediatamente a seu chefe imediato;

IV - Responder a chamadas telefonicas e anotar os recados, quando fora
do expediente;

V - Manter atualizado os livros de ocorréncia deixados sobre sua guarda
para esta finalidade, anotando para que as pessoas assinem os horérios de entrada e saida,
quando fora do expediente;

VI - Outras atividades inerentes ao cargo;

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO;
Art. 12 - Compete ao Agente de Limpeza e Conservagao:
I - Executar com diligencia os servigos de manuten¢do e limpeza das
instala¢des da Cadmara Municipal de Rondoléndia;

II - Manter a higiene nas instalagdes sanitarias internas;
III - Limpeza periddica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;
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IV - Comunicar o superior hierdrquico, qualquer oco nc1a [ ! )i? f
b, #
constatada no local de trabalho; cooperar com o supervisor hierarquico na;gpota(;a ) /
/

materiais aplicados no servigo e avisa-los quando os mesmos estlverem,\
minimo; Z
V - outras atividades inerentes ao cargo;

MOTORISTA
Art. 13 - Compete ao motorista:

I - Dirigir o veiculo oficial da Cémara e zelar pela sua conservagio e
manutengio;

IT - Manter controle atualizado da quilometragem;

III - Fazer relatério das viagens realizadas constando data e horario de
saida e chegada, bem como a quilometragem percorrida;

IV - Comunicar ao superior hierdrquico toda e qualquer ocorréncia
relacionada com o veiculo;

V - Outras atividades inerentes ao cargo.

Parigrafo Unico: O motorista em servigo fard jus ao receblmento de
didrias nos termos do art. 1°, letra ‘C’, da Lei n° 008/PMR/2001

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Art.14 — Compete ao Auxiliar Administrativo:

I - Participar em grau menor de complexidade dos procedimentos
administrativos do departamento em que atua;

I - Auxiliar na elaboragéo de oficios, memorandos e demais documentos
administrativos e outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Art.15 - Compete ao Agente Administrativo:

[ - Participar em grau de maior complexidade no planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execugdo de procedimentos administrativos, financeiros,
tributarios, contdbeis e orgamentarios, do departamento em que atua;

IT - Proceder a tramita¢do de processos, contratos e demais documentos
administrativos, consultando documentos em arquivos, fichdrios, pastas e armdrios,
levantando dados efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;

III - Elaborar, redigir, revisar e digitar oficios, cartas, memorandos,
tabelas, graficos, relatérios ou outros documentos, encaminhando-os ao departamento
competente;

IV - Elaborar, analisar e atualizar quadros, demonstrativos, tabelas,
graficos e relatorios, efetuando célculos, conversdes de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros, para efeitos comparativos;

V - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na drea de atuagéo;

VI - outras atividades inerentes ao cargo.




ADVOGADO

Art.16 — Compete ao Advogado:

I — Exarar pareceres e prestar informag¢des sempre por escrito € n
méximo de (cinco) dias, os papéis e processos que lhe forem encaminhados pela Mesa
Diretiva, Comissdes e Departamentos da CAmara Municipal;

IT - Assistir as Comissdes no que tange a elaboragdo de pareceres e
demais preposi¢des sujeitas a aprecia¢do do Plenério.

IIT - Assessorar os 6rgdos da Casa na elaboragdo de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias, contratos, Editais, Convénios e outros;

IV - Emitir pareceres a projetos, emendas, resolugdes, petigdes e
decretos legislativos.

V - Emitir parecer nos processos administrativos de compra de produtos
€ Servicos.

VI - Manter arquivo préprio, do qual constara, obrigatoriamente, copia de
todos os pareceres emitidos e informagdes concedidas;

Art. 17 - As Fungdes Gratificadas serdo criadas por Lei na forma do art.
26, I, do Regimento Interno e serfio exercidas por Servidores do Quadro Efetivo para
desempenhar fun¢@o de confianga mediante Portaria expedida pelo Presidente da Camara.

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18 - Os Cargos em Comissdo séo os declarados em lei de livre .
nomeagdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, II da Constitui¢do Federal, e serdo
exercidos por servidores nomeados através de portaria expedida pelo Presidente, cujos
cargos e respectivas competéncias € a seguinte.

DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 19 - A Assessoria Especial Compete:

I — Assessorar diretamente a Diretoria Executiva da Camara Municipal;

IT — Coordenar as ag¢des de integragdo da comunidade com o Legislativo;

III — Integrar as agdes do Legislativo nos servigos de relacionamento com
o Executivo Municipal;

IV - As atribuiges especificas determinadas em Lei que regula a
estrutura organizacional do Poder Legislativo;

V — Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da
competéncia da assessoria parlamentar, zelando pela observéancia das diretrizes emanadas
da hierarquia superior; s

VI - Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramita¢do pela
Assessoria Parlamentar; j

VII — Assinar como responsavel todos os d§cumentos expedidos pela
Assessoria Parlamentar, prestando qualquer tipo de informagéo;

VIII — Promover a organizagdo e controle de todas as atividades e
competéncia da Assessoria parlamentar, estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a
qualquer tempo e sempre que solicitado;
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IX - Apresentar ao superior hierdrquico relatérios mensalé. s atividad S/
especificas a Assessoria Parlamentar, inclusive do grau de produgéo de cada fuhcionati: A/
e
X — Outras atividades inerentes ao cargo. \ \(}s //

CONTADORIA
Art. 20 — A Contadoria Geral da Camara compete:

I - As atribuigdes especificas determinadas em lei que regula a estrutura
organizacional contabil do Poder legislativo;

I — Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da
Competéncia da Contadoria Geral da Camara, zelando pela observincia das diretrizes
emanadas da hierarquia superior;

III — Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitagdo pela
contadoria;

IV — Assinar como responsével, todos os documentos expedidos pela
Contadoria Geral da Camara, prestando qualquer tipo de informagéo;

V — Promover a organizagdo e controle de todas as atividades e
competen01a da Contadoria, estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a qualquer
tempo e sempre que solicitado;

VI - Apresentar ao superior hierdrquico, relatérios mensais das atividades
especificas da Contadoria Geral da Camara, inclusive do grau de produgdo de cada
funcionario;

VII — Outras atividades inerentes ao cargo.

ASSESSORIA PARLAMENTAR NIVEL 1
Art. 21 — A Assessoria Parlamentar Nivel I Compete:

I - As atribuigGes especificas determinadas em Lei que regula a estrutura
organizacional do Poder Legislativo;

I — Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da
competéncia da assessoria parlamentar, zelando pela observéncia das diretrizes emanadas
da hierarquia superior;

~ III - Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitagdo pela
Assessoria Parlamentar;

IV — Assinar como responsavel todos os documentos expedidos pela
Assessoria Parlamentar, prestando qualquer tipo de informacéo;

V — Promover a organiza¢do e controle de todas as atividades e
competéncia da Assessoria parlamentar, estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a
qualquer tempo e sempre que solicitado;

VI - Apresentar ao superior hierdrquico relatérios mensais das atividades
especificas a Assessoria Parlamentar, inclusive do grau de produgdo de cada funcionario;

VII — Outras atividades inerentes ao cargo.

ASSESSORIA PARLAMENTAR NIVEL II

Art. 22 — A Assessoria Parlamentar Nivel II Compete:
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[ - As atribuigdes especificas determinadas em Lei que Iggufzfsa-cﬁrutura'—
organizacional do Poder Legislativo; ‘

I — Orientar, coordenar e supervisionar todos osr?ra al
competéncia da assessoria parlamentar, zelando pela observancia das diretrié&Q
da hierarquia superior;

IIT - Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitagdo pela
Assessoria Parlamentar;

IV — Assinar como responsavel todos os documentos expedidos pela
Assessoria Parlamentar, prestando qualquer tipo de informago;

V — Promover a organizagdo e controle de todas as atividades e
competéncia da Assessoria parlamentar, estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a
qualquer tempo e sempre que solicitado;

VI - Apresentar ao superior hierdrquico relatérios mensais das atividades
especificas a Assessoria Parlamentar, inclusive do grau de produgéo de cada funcionério;

VII — Outras atividades inerentes ao cargo.

ASSESSORIA PARLAMENTAR NiVEL III
Art. 23 — A Assessoria Parlamentar Nivel III Compete:

I - As atribuig¢des especificas determinadas em Lei que regula a estrutura
organizacional do Poder Legislativo;

Il — Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da
competéncia da assessoria parlamentar, zelando pela observancia das diretrizes emanadas
da hierarquia superior;

IIT - Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitagdo pela
Assessoria Parlamentar;

IV — Assinar como responsavel todos os documentos expedidos pela
Assessoria Parlamentar, prestando qualquer tipo de informagéo;

V — Promover a organizagdo e controle de todas as atividades e
competéncia da Assessoria parlamentar, estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a
qualquer tempo e sempre que solicitado;

VI — Apresentar ao superior hierarquico relatérios mensais das atividades
especificas a Assessoria Parlamentar, inclusive do grau de produgéo de cada funciondrio;

VII - Outras atividades inerentes ao cargo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Os Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de
Rondolandia-MT, serdo regidos pala Lei n° 12/PMR/2001 e suas alteragdes opostas pelas
Leis n° 167/PMR/2007 e 178/PMR/2008, bem como Lei Complementar n® 03/PMR/2007
que institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Rondolandia;

Art. 25 - O Quadro Permanente dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Rondolandia-MT. e o quantitativo de vagas de seus respectivos Cargos de
Provimento Efetivo permanece de acordo com o disposto na Tabela I, do Anexo I, da
presente Resolugéo;

Art. 26 - As Fungdes Gratificadas de que trata o art. 17, com seus
respectivos valores, sdo as constantes da Tabela 1 do Anexo II;




respectivos valores séo os constantes na tabela II do anexo II;

Art. 28 — A Tabela de Vencimentos e referencias do Quadro
¢ a disposta no Anexo III da presente;

Art. 29 - Fica aprovado o organograma oficial da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Rondolandia de conformidade com o disposto no
ANEXO IV da presente;

Art. 30 — Os 6rgdos devem funcionar em regime de mutua colaboraggo,
de acordo com a competéncia de cada um, devendo prevalecer nas relagdes de trabalho o
interesse publico e o bem estar social;

Art. 31 — A Estrutura Administrativa, de acordo com seus objetivos e
finalidades podera ser modificada por Resolugfo, com aprovago do Plenario, mediante a
criagéo, transformagdo, ampliagdo, fusdio ou extingéio de seus 6rgdos, sempre que se faga
necessario;

Art. 32 — A presente Resolugdo entrard em vigor a partir da sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Rondolandia-MT, em 14 de maio 2.008.

MESA DIRETORA:

A niz'Péreira Viana
2° Secretario CMR

SU:\/UMLM\/!/“/L/ *u ) t ijv—IAJ
Assesscyf 1co
ilvandro A to da ilva

“ OAB/R(O 1369



Projeto de Resoluggio n° 02/CMR/2008.

ANEXO 1

DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES EFETIVOS.
CRUPO: Atividades de administragdo e apoio
CARREIRA: especialidade em administracfio e assisténcia

CARGOS QT. A B C | NIVEL

AGENTE DE PORTARIA E|O03 01a02 [03a04 | 05206 | A
VILILANCIA

AGENTE DE LIMPEZA E |01 01202 |03a04 05206 | A
CONSERVACAO

MOTORISTA 01 07a08 |09a10 |11a12 | B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 07a08 [09a10 |11al2 | B
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 13al4 |15a16 |17a18 | C
ADVOGADO . 0l 19a20 [21a22 |23a24 | D




Projeto de Resolugdo n°® 02/CMR/2008

ANEXO II

TABELA I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

VANTAGEM ADICIONAL AO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO POR
EXERCICIO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA.

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT. | VALOR
FG
PROCURADOR DO PODER LEGISLATIVO F.G.04 |01 2.300,00
DIRETOR FINANCEIRO ADMINISTRATIVO F.G.03 |0l 850,00 .
DIRETOR LEGISLATIVO F.G.02 |0l 425,00
CHEFE DE GABINETE F.G .01 01 212,00
TABELA II

CARGOS EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO.
GRUPO OCUPACIONAL CARGO DE DIRECAO SUPERIOR — CDS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. | VALOR
ASSESSORIA ESPECIAL CDS -5 02 800,00
CONTADORIA GERAL DA CAMARA CDS -3 01 460,00
ASSESSORIA PARLAMENTAR NIVEL 1 CDS - 3 02 460,00
ASSESSORIA PARLAMENTAR NIVEL II CDS -2 01 415,00
ASSESSORIA PARLAMENTARNIVELIII | CDS - 1 03 415,00




Projeto de Resolugdo n® 02/CMR/2008

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS DO QUADRO PERMANENTE.

REFERENCIAS VENCIMENTO NIVEL

01 415,00 NIVEL A:
02 42330

03 431,76 ELEMENTAR
04 440,40 42 serie

05 449,20

06 458,19

07 45322

08 462,28 NIVEL B:
09 471,53

10 480,96 INTERMEDIARIO
11 490,57 ENSINO FUNDAMENTAL
12 500,38 COMPLETO
13 491,45

14 501,27 NIVEL C:
15 511,29

16 521,52

17 531,95 MEDIO

18 542,59

19 ~ 902,82

20 920,88 NIVEL D:
21 939,29

22 958,07

23 977,23 SUPERIOR
24 996,77
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